Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

organizacji pozytku publicznego

zarok 2014

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA AKADEMIA PItKARSKA LEGII WARSZAWA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica tAZIENKOWSKA Nr domu 3 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-449 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-318-20-50

Nr faksu 22-318-20-92 E-mail

Kinga.Skolmowska@legia.pl

Strona www akademia.legia.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2009-12-21
5. Numer REGON 14158912400000 6. Numer KRS 0000312389

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Rafat Wyszomierski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jacek Mazurek Wiceprezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Mariusz Walter Przewodniczacy Rady - NIE

do 09.01.2014
Dariusz Mioduski Przewodniczacy Rady - TAK

od 09.01.2014
Bogustaw Lesnodorski Cztonek Rady TAK
Lucjan Brychczy Cztonek Rady TAK
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¢ ochrona i promocja zdrowia,
* rozwoj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,
e wspieranie rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury,

9. Cele statutowe organizacji e wspieranie dziatalnosci dobroczynnej,

e upowszechnianie i rozwoj kultury fizycznej i sportu,

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) * wspieranie porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

e pomoc ofiarom klesk zywiotowych,
e wspieranie dziatan na rzecz integracji oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na

e organizowanie, finansowanie i prowadzenie mtodziezowych druzyn
pitkarskich (zapewnienie: sal, hal i boisk treningowych, wyzywienia i
zakwaterowania podopiecznych, zabiegéw i konsultacji lekarskich, opieki
psychologicznej; propagowanie zasad zdrowego wspétzawodnictwa)

¢ organizowanie i finansowanie szkolenia mtodziezy z zakresu pitki noznej
(zatrudnienie wykwalifikowanej kadry trenerskiej), finansowaniu zakupu

podstawie statutu organizacji) specjalistycznego sprzetu niezbednego do szkolen (zakup sprzetu

sportowego)
¢ zakup materiatow niezbednych do prowadzenia dziatalnosci statutowej
e organizowanie i finansowanie wyjazdow na turnieje i obozy (pokrywanie

kosztéw przejazddw, wyzywienia, zakwaterowania, wpisowego)

e organizowanie i finansowanie imprez sportowych (np.: Turniej Stolic
Europejskich)

e organizowanie i finansowanie dziatat zmierzajgcych do pozyskania
dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo (skauting talentéw na terenie
Polski)

¢ wparcie finansowe podmiotéw dziatajgcych w zakresie pozytku
publicznego bedacych w trudnej sytuacji finansowej

¢ wsparcie finansowe o0sob fizycznych w trudnej sytuacji finansowe;j.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

¢ organizowanie, finansowanie i prowadzenie mtodziezowych druzyn pitkarskich (zapewnienie: sal, hal i
boisk treningowych, wyzywienia i zakwaterowania podopiecznych, zabiegdw i konsultacji lekarskich,
opieki psychologicznej, kadry trenerskiej; propagowanie zasad zdrowego wspdétzawodnictwa)

¢ organizowanie i finansowanie szkolenia mtodziezy z zakresu pitki noznej (zatrudnienie
wykwalifikowanej kadry trenerskiej), finansowaniu zakupu specjalistycznego sprzetu niezbednego do
szkolen (zakup sprzetu sportowego)

¢ zakup materiatéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci statutowej (specjalistyczny sprzet
sportowy, wyposazenie pitkarskie, ubiory)

e organizowanie i finansowanie wyjazddw na turnieje i obozy (pokrywanie kosztow przejazdéw,
wyzywienia, zakwaterowania, wpisowego)

¢ organizowanie i finansowanie imprez sportowych (np.: Turniej Stolic Europejskich) majacych na celu
popularyzowanie wsrdd dzieci i mtodziezy zainteresowania kulturg fizyczng i zdrowym trybem zycia
oraz majgcych na celu wymiane doswiadczen i integracje sportowg spoteczestwa Mazowsza jako
alternatywy spedzania czasu wolnego

® organizowanie i finansowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskania dzieci i mtodziezy uzdolnione;j
sportowo - (skauting talentdw na terenie Polski) - optacenie dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia itp.
e wparcie finansowe podmiotdw dziatajgcych w zakresie pozytku publicznego bedgcych w trudnej
sytuacji finansowej (w zakresie zgodnosci celdow statutowych)

* wsparcie finansowe i rzeczowe 0sob fizycznych w trudnej sytuacji finansowe;j.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
[] gmina [] wojewddztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewodztw

[] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

Druk: MPiPS




2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

240

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wspieranie i
upowszechnianie kultury
fizycznej

Dziatania w ramach
nieodpfatnej
dziatalnosci pozytku
publicznego
obejmowaty
organizowanie i
prowadzenie
specjalistycznych
osrodkow
szkoleniowych w
zakresie pitki noznej w
okreslonym przedziale
wiekowym
(finansowanie osrodka,
prowadzenie zajeé,
najem hal/sal
sportowych, optacenie
wyzywienia,
zakwaterowania i kadry
trenerskiej,
psychologow i
pedagogdw) a takze
finansowanie wyjazddéw
na mecze sparingowe i
turnieje (pokrycie
kosztéw dojazdow,
wyzywienia i
zakwaterowania) oraz
przeprowadzanie
testow
sprawnosciowych
(pokrycie kosztow
zakwaterowania i
wyzywienia).

85.51.Z
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ochrona i promocja
zdrowia

Dziatania w ramach
nieodptatne;j
dziatalnosci pozytku
publicznego
obejmowaty
organizacje imprez
sportowych poprzez
popularyzowanie wérdd
miodziezy
zainteresowania
kulturg fizyczng i
zdrowym trybem zycia
oraz poprzez
organizowanie spotkan
z trenerami,
sportowcami i
specjalistami medycyny
sportowej.
Jednoczesnie podjete
dziatania wspieraty
propagowanie sportu
wsréd mieszkancow
Warszawy i Mazowsza
jako alternatywe
aktywnego spedzania
czasu wolnego.
Dodatkowo organizacja
prowadzita zajecia dla
swoich podopiecznych i
sztabu szkoleniowego z
zakresu zdrowego
odzywiania i
aktywnosci
sportowych.

93.29.Z
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pomoc spotfeczna, w tym

pomoc rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Dziatania w ramach
nieodptatne;j
dziatalnosci pozytku
publicznego
obejmowaty
organizowanie
dozywiania dzieci i
mtodziezy z rodzin
najubozszych poprzez
dostarczanie positkdw
regeneracyjnych i
napojow zaréwno
podczas zajec
sportowych
prowadzonych przez
organizacje, jak i w
szkotach i instytucjach z
fundacja
wspotpracujacych.
Pomoc rzeczowa i
finansowa dla zdolnych
dzieci i mtodziezy,
prowadzenie
poradnictwa
wychowawczego,
opieki psychologicznej,
doradztwa edukacyjno-
zawodowego dla dzieci
i mtodziezy uzdolnionej
sportowo.

88.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wspieranie i
upowszechnianie kultury
fizycznej

Dziatalnos¢ odptatna w
tym zakresie polega na
pobieraniu czesciowej
odptatnosci od
podopiecznych za
wyjazdy na turnieje
(krajowe i zagraniczne)
w ramach wymiany
doswiadczen
sportowych,
kulturowych w
kontaktach z dzie¢mi i
miodziezg w krajach
Unii Europejskiej i
Polski. Kazdorazowo
przed wyjazdem
Fundacja sporzadza
kalkulacje kosztow
wyjazdu. Organizacja
nie wykazuje dochodu
na tej dziatalnosci -
pobierane odptatnosci
od rodzicéw sg jedynie
czesciowa refundacja
kosztéw, jakie Fundacja
musi poniesc na
organizacje
przedsiewziecia.

79.90.Z

dziatalnos¢ charytatywnej

Dziatalnos¢ odptatna w
tym zakresie polega na
zapewnieniu swoim
podopiecznym nabycia
za czesciowg
odptatnoscia
niezbednych do
treningdw strojow
sportowych. Zawodnicy
trenuja w identycznych
strojach sportowych co
zwieksza ich
integralnosc z druzyng
jako spotecznoscig
sportowa oraz
wprowadza element
systematyki
szkoleniowe;j.
Organizacja nie
wykazuje dochodu na
tej dziatalnosci -
pobierane odptatnosci
od rodzicéw sg jedynie
czesciowa refundacja
kosztéw, jakie Fundacja
musi poniesc na
organizacje
przedsiewziecia.

47.19.2
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

93.19.7

Prowadzenie szkolenia (optacenie trenerdw,
bazy szkoleniowej i sprzetu niezbednego do
treningdw), skautingu (optacenie dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia, uczestnictwa w
réznych aktywnosciach oraz pokrycie kosztow
badan dla potencjalnych zawodnikéw) oraz
organizacja wyjazdéw na mecze ligowe i
sparingowe (optacenie transportu, wyzywienia,
zakwaterowania i innych niezbednych) w
ramach umowy zawartej z klubem sportowym.
Catos¢ dochodu uzyskana z tej dziatalnosci jest
przekazywana na dziatalnos¢ statutowg Fundacji
(szkolenie zawodnikéw innych grup wiekowych,
pomoc dla zawodnikéw bedgcych w trudne;j
sytuacji, organizacje eventow sportowych,
pomoc najubozszym, pomoc organizacjom
dziatajgcym w zakresie tych samych celéow
statutowych).

73.12.Z

Dziatalno$¢ reklamowa - sprzedaz miejsc pod
reklame - Internet, publikacje, bandy
reklamowe, logotypy. Dziatania prowadzone
podczas meczy, treningdw, turniejow, i innych
wyjazdow oraz stale na stronie internetowe;.
Catos¢ dochodu uzyskana z tej dziatalnosci jest
przekazywana na dziatalnosé statutowg Fundacji
(szkolenie zawodnikéw innych grup wiekowych,
pomoc dla zawodnikéw bedgcych w trudne;j
sytuacji, organizacje eventow sportowych,
pomoc najubozszym, pomoc organizacjom
dziatajgcym w zakresie tych samych celow
statutowych).

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 5,369,205.89 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

823,937.74 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

89,804.96 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

4,452,291.68 zt

d) Przychody finansowe

465.59 zt

e) Pozostate przychody

2,705.92 zt
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2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

160,886.01 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 0.00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkdw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze sSrodkdéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

656,847.99 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

100,180.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

36,367.99 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

520,300.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrodet

4,551,471.89 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

272,040.50 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

282,946.17 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|kampania 1% 7,463.64 zt
2|wynagrodzenia sztabu szkoleniowego (trenerzy) - kwoty netto 12,673.10 zt
3|najem boisk treningowych 3,967.22 zt

4|organizacja miedzynarodowego turnieju pitkarskiego

125,704.24 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu (dziatania statutowe)

125,704.24 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 6,127,396.98 zt 142,344.56 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,325,262.06 zt 142,344.56 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 259,543.51 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 4,089,650.32 zt
d) koszty finansowe 4,154.32 zt
e) koszty administracyjne 406,160.27 zt
f) pozostate koszty ogétem 42,626.50 zt 0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -501,324.32 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -169,738.55 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 362,641.36 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 362,641.36 zt

¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org?nllzaCJa korzystata z nastepujgcych M zpodatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[T zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) I— z opfat sadowych 0.00 zt
[T zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt

[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
pdin. zm.)

" Tak
* hig

wtasnosc
uzytkowanie wieczyste

najem

O O 0O 0d

uzytkowanie
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[~ uzyczenie

. L . 5 [~ dzierzawa
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ nie korzystata

Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

36.0 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

25.0 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

96.0 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak

® Nie

0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak

g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

o . ; . . 0.00 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 000 ~edh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3,199,552.90 zt

a) z tytutu umow o prace

1,622,307.27 zit

- wynagrodzenie zasadnicze

1,534,183.79 zt

- nagrody 64,017.37 zt
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 24,106.11 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1,577,245.63 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

806,586.60 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

99,453.04 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

707,133.56 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

2,262,018.48 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

266,629.41 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne

10. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 312,758.12 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

Wynagrodzenia (obok najmu bazy szkoleniowej) stanowig
gtéwny skiadnik kosztowy przy prowadzeniu szkotki
pitkarskiej - zatrudnienie wykwalifikowanej kadry oraz
zapewnienie zaplecza to kluczowe elementy bez ktérych
akademia nie mogtaby funkcjonowaé¢. Wsrdd zatrudnionych
pracownikow nie byto osoby zatrudnionej bezposrednio do
wykonywania tylko dziatalnosci odptatnej i gospodarcze;j.
Funkcje wielu pracownikow tgczyty sie, a pracownik
wykonywat zwykle czynno$ci w obszarze wszystkich
dziatalnosci Fundacji.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie osoby fizycznej z
tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej
dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, za okres
ostatnich 3 miesiecy nie przekraczato 3-krotnosci
wskaznika ogtaszanego przez GUS (art. 9 ust 1 pkt 2
ustawy o OPP) w 2014 roku 11.511,60zt

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
& hie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji | Kwota
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|AKADEMIA PI£KARSKA LEGII SP. Z O.0. UL. tAZIENKOWSKA 3 50.00 50.00
50% UDZIAtOW 00-449 WARSZAWA

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub =

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania 7 Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

ANNA MIODUSKA
Czytelny podpis osoby upowaznionej RAFAL WYSZOMIERSKI

lub podpisy oséb upowaznionych do JAKUB SZUMIELEWICZ . .
o p Lo Data wypetnienia sprawozdania
sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji 07.07.2015
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